
Управляющий совет 

(извлечение из Устава МБОУ «Тереховская ООШ») 

 

3.6. Управляющий совет Учреждения (далее - Управляющий совет). 

Управляющий совет формируется в составе 11 членов с использованием 

процедур выборов, назначения и кооптации согласно квоте: представители 

из числа родителей (законных представителей) - 3 человека; представители 

трудового коллектива Учреждения - 3 человека; представители из числа 

учащихся - 2 человека; кооптируемые члены Управляющего совета - 1 

человек; представители Учредителя - 1 человек; директор Учреждения. 

Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его 

компетенцией, носят рекомендательный характер. 

Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый членами 

Управляющего совета. 

Срок полномочий Управляющего совета - 5 лет. 

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся классов избираются конференцией 

представителей родителей, по принципу «одна семья - один голос», 

независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в 

Учреждении. Выборы считаются состоявшимися при кворуме не менее 1/2 

состава конференции родителей и при условии, что за кандидата 

проголосовало более 1/2 присутствующих родителей. Работники 

Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть 

избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей 

родителей (законных представителей) учащихся. Общее количество членов 

Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных 

представителей) учащихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего 

числа членов Управляющего совета. 

В состав Управляющего совета входят по одному представителю от 

обучающихся каждой из параллелей 8-9 классов. Общее количество членов 

Управляющего совета из числа обучающихся составляет 2 человека. Члены 

Управляющего совета из числа обучающихся избираются на выборной 

ученической конференции 8-9 классов тайным голосованием. Делегаты на 

выборную ученическую конференцию 8-9 классов избираются на классных 

собраниях открытым голосованием. Количество делегатов от каждого класса, 

избираемых для участия в конференции, определяется приказом директора 

Учреждения. Выборы считаются состоявшимися при кворуме не менее 1/2 

состава выборной ученической конференции обучающихся 8-9 классов и при 

условии, если за кандидата проголосовало более 1/2 присутствующих 

учеников. 

Члены Управляющего совета из числа работников избираются Общим 

собранием работников Учреждения тайным голосованием. Количество 

членов Совета из числа работников составляет не менее 1/3 общего числа 

членов Совета. Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета 

по должности. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться 



педагогическими работниками. Выборы считаются состоявшимися при 

кворуме не менее 1/2 состава Общего собрания работников и при условии, 

если за кандидата проголосовало более 1/2 присутствующих работников. 

На первом заседании Управляющего совета избираются его 

председатель и заместитель председателя, избирается секретарь 

Управляющего совета из числа работников Учреждения, рассматривается 

вопрос о кооптации в состав Управляющего совета представителей 

общественности. Кандидатуры на включение в члены Управляющего совета 

путем кооптации могут быть предложены Учредителем Учреждения, 

членами Управляющего совета, родителями (законными представителями) 

обучающихся, работниками Учреждения. Кооптация проводится на 

заседании Управляющего совета при наличии не менее 1/2 от общего состава 

членов Управляющего совета при условии, если за кооптацию предложенной 

кандидатуры открытым голосованием проголосовало более 1/2 

присутствующих. 

В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя 

Учреждения с использованием процедуры назначения. 

При выбытии из Управляющего совета выборных членов проводятся 

довыборы членов Управляющего совета. При выбытии из членов 

Управляющего совета кооптированных членов Управляющий совет 

осуществляет дополнительную кооптацию в установленном порядке. 

Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа 

членов Управляющего совета. Представитель Учредителя, обучающиеся, 

директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем 

Управляющего совета. Избрание председателя Управляющего совета 

проводится после формйрования Управляющего совета в полном составе, 

включая кооптированных членов. Председатель Управляющего совета 

организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего 

совета и председательствует на них, организует на заседании ведение 

протокола, подписывает решения Управляющего совета. 

3.6.1. Компетенция Управляющего совета: 

1) рассмотрение программы развития Учреждения, внесение изменений в 

программу развития Учреждения; 

2) согласование основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, в том числе 

адаптированных образовательных программ, программ дополнительного 

образования; 

3) согласование учебных планов; 

4) согласование списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников из рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ Министерством 

образования и науки Российской Федерации; 



5) определение режима занятий обучающихся (в том числе продолжительности 

учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и 

окончания занятий); 

6) содействие привлечению внебюджетных средств; 

7) согласование школьного компонента государственного образовательного 

стандарта общего образования и профиля обучения; 

8) контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

9) заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и 

финансового года; 

10)определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения; 

11)рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания; 

12)согласование отчета о самообследовании для рассмотрения Учредителем; 

13)принятие локальных актов Учреждения; 

14)рассмотрение вопросов, связанных с участием Учреждения в 

рейтингах независимой оценке качества образования, конкурсах 

образовательных организаций, конкурсе «Школа года»; 

15)рассмотрение иных вопросов, затрагивающих интересы участников 

образовательных отношений. 

3.6.2. Заседания Управляющего совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в полгода, а также по инициативе 

председателя, по требованию директора Учреждения, представителя 

Учредителя, заявлению членен Управляющего совета, подписанному не 

менее чем 1/4 членов от списочной состава Управляющего совета. Дата, 

время, место, повестка заседали Управляющего совета, а также 

необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего 

совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Управляющего совета. По 

приглашению членов Управляющего совета в заседании могут принимать 

участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета. 

Управляющий совет правомочен, если на заседании присутствует более 

половины его членов. 

Решение считается принятым, если за него проголосовали более 

половины всех членов Управляющего совета, имеющих право решающего 

голоса. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В 

случае равенства голосов решающим является голос председательствующего 

на заседании. Решения Управляющего совета оформляются протоколом. 

3.6.3. Управляющий совет взаимодействует с руководством Учреждения 

и другими органами управления Учреждения; имеет право выступать от 

имени Учреждения в пределах своей компетенции. 


